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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO 
DELL'INCARICO DI COMPONENTE MONOCRATICO DEL NUCLEO 

DI VALUTAZIONE 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO CONTABILE/AMMINISTRATI VO 
 

 
Visti: 

• Il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico degli Enti Locali"; 
• Il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.; 
• Il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i.; 
• Il D.L. n. 80/2021 (Legge n. 113/2021) relativo all’istituzione del PIAO; 
• Il nuovo "Regolamento per la istituzione e le modalità di funzionamento del Nucleo di Valutazione" 

approvato con deliberazione di G.C. n. 10 del 26/01/2026; 
• L'art. 48, comma 3, del D.Lgs. 267/2000 che attribuisce alla Giunta la competenza in materia di 

organizzazione; 
• La determinazione del Responsabile del Servizio contabile n. 8 del 27/01/2026; 
 

Dato atto che , trattandosi di organismo obbligatorio per legge preposto al sistema dei controlli 
interni, per il conferimento del presente incarico non trova applicazione la disciplina limitativa di cui 
all'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001; 
 

AVVISA 
 
che il Comune di Pianezze intende procedere alla nomina di un soggetto esterno quale componente 
monocratico del NUCLEO DI VALUTAZIONE. 
 
1. OGGETTO DELL'INCARICO E CAPITOLATO PRESTAZIONALE  
L'incarico consiste nell'esercizio di tutte le funzioni previste dal Regolamento vigente. Ai fini della 
presente selezione, il Regolamento approvato con D.G.C. n. 10 del 26/01/2026 costituisce a tutti gli 
effetti il Capitolato prestazionale dell’incarico. Il candidato dovrà ritrasmettere copia del predetto 
Regolamento (allegato al presente avviso) debitamente firmata su ogni pagina per accettazione 
incondizionata di ogni sua clausola. 
 
Il Nucleo svolge in piena autonomia tecnica e metodologica le funzioni previste dall'art. 2 del 
Regolamento. In particolare: 

• Supporto Strategico: Parere obbligatorio sulla metodologia della sezione "Performance" del 
PIAO e supporto nella pesatura delle Elevate Qualificazioni e del Segretario. 

• Valutazione e Monitoraggio: Monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi, misurazione della 
performance organizzativa e proposta di valutazione per i Responsabili di Servizio e per il 
Segretario Comunale. 

• Trasparenza e Garanzia: Validazione della Relazione annuale sulla Performance e 
attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza secondo le griglie ANAC. 

• Conciliazione: Gestione delle procedure di conciliazione attivate dai dipendenti entro i termini 
regolamentari. 

 
2. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

• Titolo di studio: Laurea Magistrale o vecchio ordinamento in materie giuridiche, economiche o 



gestionali. 
• Esperienza: Esperienza almeno triennale in ruoli di responsabilità o consulenza specialistica 

sui temi della performance e dei controlli interni presso Pubbliche Amministrazioni o aziende. 
• Requisiti Generali: Cittadinanza italiana o UE, godimento diritti civili/politici, assenza di 

condanne penali per delitti contro la PA (Libro II, Titolo II c.p., incluse sentenze ex art. 444 
c.p.p.), assenza di condanne per danno erariale e assenza di sanzioni disciplinari superiori 
alla multa. 

 
3. INCOMPATIBILITÀ E CONFERIBILITÀ  
L'incarico non può essere conferito a soggetti che: 

• Rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, 
ovvero che abbiano rivestito tali incarichi o cariche nei tre anni precedenti la nomina. 

• Siano componenti degli organi del Comune (Sindaco, Assessori, Consiglieri) o abbiano 
ricoperto tali cariche nei tre anni precedenti. 

• Siano componenti degli organi di amministrazione o di controllo delle società partecipate 
dall'Ente, o abbiano ricoperto tali incarichi nei tre anni precedenti. 

• Abbiano con l'Ente un rapporto di lavoro dipendente o una collaborazione professionale 
continuativa, o lo abbiano avuto nel triennio precedente. 

• Siano coniugi, parenti o affini entro il quarto grado del Sindaco, degli Assessori, dei Consiglieri 
Comunali o dei Responsabili di Area dell’Ente. 

• Si trovino in situazioni di inconferibilità/incompatibilità ai sensi del D.Lgs. 39/2013. 
 
4. DURATA E COMPENSO 

• Durata: 3 (tre) anni. L'incarico è rinnovabile una sola volta. 
• Compenso: Il compenso annuo è fissato in € 800,00. Tale importo è da considerarsi 

omnicomprensivo di ogni onere, inclusi i rimborsi spese per trasferte, vitto e alloggio, che 
restano ad esclusivo carico del componente. 

 
5. REQUISITI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE 
La scelta del contraente avverrà mediante procedura comparativa basata sulla valutazione del 
curriculum professionale. Il Sindaco valuterà: 

• L'adeguatezza del profilo rispetto agli obiettivi strategici dell'Ente. 
• La specificità delle esperienze maturate in ambito di performance e controlli interni presso la 

Pubblica Amministrazione. 
• L'eventuale offerta economica migliorativa (ribasso sul compenso). 

 
Trattandosi di nomina fiduciaria, non verrà formata una graduatoria di merito. 
 
6. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gli interessati dovranno inviare a mezzo PEC all'indirizzo protocollo.pianezze.vi@cert.ip-veneto.net 
entro 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso: 

1. Domanda di partecipazione sottoscritta. 
2. Curriculum vitae professionale, datato e firmato. 
3. Copia del Regolamento comunale firmata su ogni pagina per accettazione. 
4. Dichiarazione contenente l'eventuale offerta economica a ribasso. 
5. Copia del documento di identità in corso di validità. 

 
7. ESCLUSIONE, PRIVACY E RICORSI 
Non saranno valutate le domande sprovviste di firma, curriculum o documento di identità. I dati 
saranno trattati ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR). Contro il presente avviso è 
ammesso ricorso al TAR del Veneto entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 
120 giorni. 
 
 
 

Il Responsabile del Servizio Contabile 
             Dr. Bizzotto Carlo 
            Firmato digitalmente 


