COMUNE DI PIANEZZE

STATUTO

Approvato con deliberazione di Consiglio corBuhalé®aprile 2003.
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ELEMENTI COSTITUTIVI

1 - Principi fondamentali.
I Comune di Pianezze e ente autonomo localdéd tapresentativita generale secondo i ptancipi del
Costituzione e della legge generale dello Stato.

. L’autogoverno della comunita si realizza con glpatttie di cui al presente Statuto.

Lo Statuto detta le disposizioni fondamentaiygerzdazione del comune, in attuazione del D.Lgs n.
267/2000, "Testo unico degli enti locali".

2 - Finalita

. Il Comune promuove lo sviluppo ed il progressoc@ldesd economico della propria comunita ispiran-

dosi ai valori ed agli obiettivi della Costituzione.

. I Comune persegue la collaborazione e la cooperatidtié soggetti pubblici e privati e promuove la

partecipazione dei cittadini, delle forze sociaticheomsindacali alla amministrazione.

. I Comune rappresenta l'intera popolazione imskgiagaio ambito territoriale e ne cund imtdegis-

si nel rispetto delle caratteristiche etniche,dlisgizidturali.

. I Comune ispira la propria azione ai segueeatparitapi:

a. il superamento degli squilibri economici, saci@rialitesistenti nel proprio ambito e nell@acomun
nazionale;

b. la promozione della funzione sociale dell'ininativaca, pubblica e privata, anche attraverso lo svi-
luppo di forme di associazionismo economico e doc@yperazi

c. il sostegno alla realizzazione di un sistema djliolbedgato di sicurezza sociale e di tutela &ttiva del
persona anche con la attivita delle organizzat@nadato;

d. la tutela e lo sviluppo delle risorse naturahtaingioriche e culturali presenti nel prdaprio {@er
garantire alla collettivita una migliore gllalitdaade

3 - Programmazione e forme di collaborazione

. Il Comune realizza le proprie finalita adottabaldoilengli strumenti della programmazione, attivando

gni forma di collaborazione utile all'ottimizzazeneazil

. I Comune concorre alla determinazione deglicobtetiivi nei programmi dello Stato e della Region

Veneto, avvalendosi dell'apporto delle formazipeiceadaliche, sindacali e culturali operanti nel suo
territorio.

. | rapporti con gli altri Comuni, con la ProldnReg®ne sono informati ai principi della cowperazi

complementarieta e sussidiarieta tra le diversa@nemia.

. In particolare verra ulteriormente promossavatmdairtivita della neo-costituita Unione deidébmuni

Marosticense.

4 - Territorio e sede comunale

Il territorio del Comune si estende per Kmq. éh@fteaan i Comuni di Marostica, Molvena e Mason
Vicentino.

Il palazzo civico, sede comunale, & ubicato nellvpiaraambre 11.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali sb swellgasede comunale, eccezion fatta per ib consigli
comunale che si riunisce presso la sala polivalatsealbicscuola elementare. In casi del tutto ecce-
zionali e per particolari esigenze, il consigliminsuandhe in luoghi diversi dalla propria sede.

La modifica della sede comunale puo essere dispmstalia previa consultazione popolare.

5 - Albo pretorio

Il consiglio comunale individua nel palazzo civicospppusitia destinare ad "Albo Pretorio”, per la
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dalidalémgtatuto e dai regolamenti.

Il segretario cura l'affissione degli atti di aworahif avvalendosi di un messo comunale e, su attesta-
zione di questo, ne certifica I'avvenuta pubblicazione.



Art. 6 - Stemma e gonfalone
1. Il Comune negli atti e nel sigillo si idemiflazoooe Pianezze e con lo stemma concesso con Decreto de
Presidente del Consiglio dei Ministri in data 2830gli
2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricanem@agnato dal sindaco o suo delegato, si @uio esibir
gonfalone comunale nella foggia autorizzata cioh iD.&ata 28 luglio 1950.
3. L'uso e la riproduzione di tali simboli perisitiiuzoomali, sono vietati.

PARTE | - ORDINAMENTO STRUTTURALE
TITOLO | - ORGANI DI GOVERNO

Art. 7 - Organi
1. Sono organi di governo del Comune: il corgiighita, &d il sindaco.
2. Nella composizione degli organi collegiali deveressessa la partecipazione di entrambi i sessi.

Art. 8 - Consiglio comunale
1. Il consiglio comunale , rappresentando l'inteta,cdeteimina l'indirizzo ed esercita il controdle polit
amministrativo.
2. Il consiglio, costituito in conformita alla leggenbeia organizzativa e funzionale.
3. Un apposito regolamento, approvato a maggioranaalassonsiglieri assegnati, disciplina la convoca-
zione e il funzionamento del consiglio e delleiaaronissgiari.

Art. 9 - Competenze ed attribuzioni

1. Il consiglio comunale esercita la potesta e le cemppetate dalla legge e svolge le sue attribuzioni
conformandosi ai principi, ai criteri, alle mib@algoeedimenti stabiliti nel presente Stetlgmern
me regolamentari.

2. Impronta l'azione complessiva dell'ente ai ppobiplidiia, trasparenza e legalita ai fini di agsicurar
buon andamento e l'imparzialita

3. Nell'adozione degli atti fondamentali priviletpdal e gli strumenti della programmazione, perseguen
il raccordo con la programmazione provinciadde e=giartale.

4. Gli atti fondamentali devono contenere l'indieidiegdiabiettivi e delle finalita da raggiutegdes e
stinazione delle risorse e degli strumenti necezisare alh svolgere.

5. Ispira la propria azione ai principi di solidargsidiarieta.

Art. 10 - Sessioni e convocazione

1. L'attivitd del consiglio si svolge in sessioné @ dinagenza.

2. 1l consiglio comunale € convocato dal sindaco. Pubressesito anche su richiesta di un quinto dei
consiglieri in carica, ai sensi dell'art. 39 - 2°-awhbLgs. n. 267/2000.

3. Compete al sindaco fissare il giorno della sediidemanoto ai consiglieri mediante avvisi scritti da
consegnarsi al loro domicilio almeno cinquergarni pr

4. La consegna deve risultare da dichiarazione scriatm delmmale.

5. Oltre a convocare il consiglio, il sindaco fodimealébgiorno e ne presiede i lavori, seconue le no
del regolamento.

6. Nei casi d'urgenza € necessario che l'avviso calesladigia consegnato almeno 24 ore prima, ma in
guesto caso, se la maggioranza dei consiglieriprasdeatle, ogni deliberazione pud essereatinviata
giorno seguente.

7. Altrettanto resta stabilito per gli oggetti da inastggiunta ad altri gia iscritti all'ordirmerdetdguna
determinata seduta.

Art. 11- Pubblicita delle sedute e durata degventti
1. Il regolamento stabilisce in quali casi il comsigiedesi riunisce in seduta segreta.

Art. 12 - Voto palese e segreto
1. Il consiglio comunale vota in modo palese ad esellssidaekbdrazioni concernenti persone fisiche o
guando sia prescritto dalla legge.



Art. 13 - Maggioranza richiesta per la validi&xsalute

1.

Le adunanze del consiglio comunale sono validastifnite quando € presente almeno un terzo dei
consiglieri assegnati per legge, senza compufare iddandaco, salvo che sia richiesta una maggioran
za qualificata.

Art. 14 - Maggioranza richiesta per l'approvadeleedeliberazioni

1.

deliberazioni del consiglio sono approvate seodttemgggioranza assoluta dei votanti, fatto salvo ove
siano richieste maggioranze qualificate.

Art. 15 - Commissioni

1.

2.

(208

Il consiglio comunale istituisce nel suo seno corpetissinanti € puo istituire commissioni temporanee
o0 speciali.

regolamento disciplina il loro numero, le meten@etinza, il funzionamento e la loro compe@sizione n
rispetto del criterio proporzionale.

. Le commissioni possono invitare a partecipardaiqippenza diritto di voto: sindaco, assessori, orga

nismi associativi, funzionari e rappresentastisdcfaliz politiche ed economiche per I'esame di specific
argomenti.

. Le commissioni sono tenute a sentire il sindacoss@li ageequalvolta questi lo richiedano.
. Per le commissioni aventi funzione di contr@tarezidi, da presidenza é attribuita ad un coapigliere

partenente alle minoranze.

Art. 16 - Attribuzioni delle commissioni.

1.

2.

Compito principale delle commissioni permaneng @hlasaratorio degli atti deliberativi del @ainsiglio
fine di favorire il miglior esercizio delle @eliogano stesso.

Compito delle commissioni temporanee e di quailé psaime di materie relative a questiomi di cara
tere particolare o generale individuate dal consigiale.

. Il regolamento dovra disciplinare I'esercizio wetié attgbuzioni:

a. la nomina del presidente della commissione;

b. le procedure per I'esame e I'approfondimentsidi grajediberazioni loro assegnate dagli organi del
Comune;

c. le forme per l'esternazione dei pareri, in otdilhe iaigiative sulle quali per determinaZiomga-dell
no competente, ovvero in virtu di  previsione megelasie ritenuta opportuna la preventiva consul-
tazione;

d. i metodi, procedimenti e termini per lo svoldjistadipindagini, ricerche ed elaborazionestieprop

Art. 17 - Consiglieri

1.

2.

La posizione giuridica e lo status dei consigliegaatalalla legge; essi rappresentano l'inteia comu
ta, alla quale costantemente rispondono, senzii macaolato.

E' consigliere anziano colui che nelle elezionutalatteaggior cifra individuale, costituitaedal num

dei voti di lista aumentata dei voti di preferersalusione del sindaco neoeletto e dei candidati alla
rica di sindaco proclamati consiglieri. A pfnaténdidduale, la carica spetta al pit anziano di e

. Le dimissioni dalla carica di consigliere, indirizzp#étivo consiglio, devono essere assunte immedia-

tamente al protocollo dell'ente nell'ordine tedipwesentazione. Esse sono irrevocabili, non necessita-
no di presa d'atto e sono immediatamente efficaci.

Art. 18 - Diritti e doveri dei consiglieri

1.

2.

Le modalita e le forme di esercizio del didtadidgaiaidi controllo del consigliere comunaledadtavist
legge, sono disciplinati dal regolamento.

L'esame delle proposte di deliberazione e deglhemignche incidono in modo sostanziale sulle stesse,
e subordinato all'acquisizione dei pareri pravisgghalin osservanza del principio del "giusto proced
mento".

. Ai sensi del presente Statuto si intende per tgiedim@nto" quello per cui 'emanazione del provvedi-

mento sia subordinata alla preventiva istruttoidgacdaiepareri tecnici e contabili ed alla successiva
comunicazione alla giunta ed ai capigruppo consiliari.



4. Ciascun consigliere € tenuto ad eleggere un mleinbéciiitmrio comunale, presso il quale sararino recap
tati gli avvisi del consiglio comunale e ogni altrgazoone ufficiale inerente il mandato.
5. Il consigliere e tenuto al rispetto del segratm d'uffi

Art. 19 - Gruppi consiliari
1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, secongoeyistotoel regolamento e ne danno comunicazio-
ne al segretario comunale. Qualora non si eséacititzlo nelle more della designazione, ppapigru
sono individuati nei consiglieri, non componaTit,lalge abbiano riportato il maggior numedi v
ogni lista.
2. Il regolamento puo prevedere la conferenzardeipcapicelative attribuzioni.

Art. 20 - Giunta comunale
1. La giunta e I'organo di governo del Comune.
2. Impronta la propria attivita ai principi deglialitalldella trasparenza e della efficienza.
3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggitmgieyli obiettivi e delle finalita dell'eqtadrel degli
indirizzi generali ed in attuazione degli attiiteidapprovati dal consiglio comunale.
4. Esamina collegialmente gli argomenti da proposiglial comunale.

Art. 21 - Nomina e prerogative
1. Il sindaco nomina i componenti della giuntantrdoasindaco, e ne da comunicazione al coleiglio ne
prima seduta successiva alla elezione
2. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilitaidaegairidica, lo status dei componenti I'glgestie e
tuti della decadenza e della revoca sono digaidinedige.
3. Oltre ai casi di incompatibilita previsti al cormmao&soiwo contemporaneamente far parte della giunta
gli ascendenti ed i discendenti, I'adottantéasol adiatelli, i coniugi e gli affini di | grado.

Art. 22 - Composizione

1. La giunta & composta dal sindaco e da n. 4 assessori.

2. N. 2 assessori possono essere nominati tra noittainsiglieri, purché in possesso dei requisiti di e-
leggibilita e compatibilita alla carica di coegiglipossesso di documentati requisiti di predégio,
sionalita e competenza amministrativale® non candidati alle ultime elezioni amreinistrati

3. Gli assessori esterni partecipano al consiglio risienda\dito, per illustrare argomenti conézrnenti
propria delega.

Art. 23 - Funzionamento della giunta
1. La giunta & convocata e presieduta dal sindacoisbe kbatlihe del giorno, tenuto conto degli argo-
menti proposti dai singoli assessori.
2. Le modalitd di convocazione e di funzionamerabifitndadta giunta stessa.

Art. 24 — Attribuzioni

1. La giunta collabora con il sindaco nel governo detd@merra attraverso deliberazioni collegiali.

2. La giunta compie tutti gli atti rientranti dieffiamsi 107, commi 1 e 2 nelle funzioni degtiaygeer-
no, che non siano riservati dalla legge al corgtionericadano nelle competenze, previste dalla legg
o dallo statuto, del sindaco; collabora con il siidtioazione degli indirizzi generali del coifisiglio
sce annualmente al consiglio sulle proprie attigiteadtisita propositive e di impulso nei aeifronti
lo stesso.

3.E' altresi, di competenza della giunta I'adozegmateenti sull'ordinamento degli uffici e denslervizi,
rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio.

4l a giunta svolge le funzioni di propria compet@naavedimenti deliberativi generali con i gliali si in
cano lo scopo e gli obiettivi perseguiti, i mezedidoritbri cui dovranno attenersi gli uffiercizibes
delle proprie competenze gestionali ed esecativibloi® dalla legge e dallo Statuto.

5. La giunta , in particolare, nell'esercizio diattrithgoverno:

a. propone al consiglio i regolamenti;



b. approva progetti, programmi esecutivi, disegndaitpadigrammi e tutti i provvedimenti che compor-
tano impegni di spesa sugli stanziamenti di ianoio,stano attribuiti al sindaco, al segretario, al
rettore generale o ai responsabili dei servizi;

c. elabora linee di indirizzo e predispone disegoste piggrovvedimenti da sottoporre all'esame del
consiglio;

d. assume attivita di iniziativa, di impulso e di caccglidargani di partecipazione;

e. dispone la concessione di sovvenzioni, contriblut, saistiggi economici di qualunque genere ad
enti e persone, in attuazione del regolameraoeconsil

f. dispone l'accettazione od il rifiuto di lasciti@gonazi

g. autorizza il sindaco a stare in giudizio comecatteemoto ed approva transazioni;

h. fissa la data di convocazione dei comizi per i refevesdltin e costituisce I'ufficio comunale per le
elezioni, cui & rimesso l'accertamento della réglopeidtiedimento;

i. esercita, previa determinazione dei costi ed indiwideaznezzi, funzioni delegate dalla provincia,
regione e stato quando non espressamente atiabdaeggelal dallo Statuto ad altro organo;

j. approva gli accordi di contrattazione decentrata;

k. riferisce annualmente al consiglio sulle pragrie stiikattuazione dei programmi.

Art. 25 - Deliberazione degli organi collegiali.

1.

2.

Le sedute della giunta comunale sono validameiitte quaatido € presente almeno la meta dei compo-
nenti in carica.
Le deliberazioni sono validamente adottate ctavdrestue della maggioranza dei presenti.

Art. 26 - Sindaco.

1.

2.

Il sindaco é il capo del governo locale ed steadsereita funzioni di rappresentanza, di presidenza, d
sovrintendenza e di amministrazione.

Ha competenza e poteri di indirizzo di vigilanpéice dedbiattivita degli assessori e delle struthire gesti
nali-esecutive.

. La legge disciplina le modalita per I'eleziordi,incasipatibilita e di ineleggibilita alfugfictaco, il

suo status e le cause di cessazione della carica.

. Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sorateadakpgresente Statuto e dai regolamenti attribuzio

ni quale organo di amministrazione, di vigildrriade gado-organizzazione delle competenze connesse
all'ufficio.

Art. 27- Attribuzioni di Amministrazione
Il sindaco:

a.
b.

C.

ha la rappresentanza del comune, anche in giudizie)ipegazione della giunta comunale;

nomina e revoca i componenti della giunta coonifabe)ta di assegnare a ciascuno di essi la cura di
uno o piu settori specifici dell'amministrazione;

provvede, sulla base di indirizzi stabiliti dabamignale, alla nomina, designazione e rewapea dei r
presentanti del comune presso enti, aziendeiistitogioi altro organismo;

. nomina il segretario comunale, scegliendolo fta gliapgosito albo e pud conferire allo stesso le

zioni di direttore generale;

. pud nominare un direttore generale esternolegfiaiai@ni non siano conferite al segretario cemunale

previa adeguata convenzione con altri enti sedispokizeodi di legge;
impartisce direttive al segretario comunalegpr@ gerdrale, se nominato, ed ai responsabilizilei se
in ordine agli indirizzi amministrativi e gestionali;

. nomina i responsabili degli uffici e dei setviggcatii definisce gli incarichi dirigenzialide cplkdh

borazione esterna;

. promuove ed assume iniziative atte ad assicuranéfiche géirvizi, le aziende speciali ove costituite, le

istituzioni e le societa per azioni appartenentina €ahgano le loro attivita secondo gli oBiedtivi in
dal consiglio o dalla giunta in base alle rispatirtenze;

. promuove ed assume iniziative per la conclusi@eeatdglii programma con tutti i soggetti pubblici

previsti dalla legge;
assume attivita di iniziativa di impulso e di rcgtdorgani di partecipazione;

. convoca i comizi per i referendum e costituisqeel uéfiojgerazioni referendarie;



|. presenta istanze allo Stato, alla Regione s@glelttii per la concessione di contributi al Comune;

m.adotta le ordinanze previste dalla legge;

n. coordina e riorganizza, sulla base degli indirssidgdprensiglio comunale e nell'ambito devemniteri
tualmente indicati dalla Regione, gli oraseteglii @mmerciali, dei pubblici esercizi e deubblivizi p
ci, nonché, d'intesa con i responsabili ternitierietmgpetenti delle amministrazioni interessate, gli
di apertura al pubblico degli uffici pubblici iocelitzaitorio, al fine di armonizzare |'espte@dene
servizi con le esigenze complessive e generali degli utenti

Art. 28 - Attribuzioni di vigilanza
Il sindaco:
a. acquisisce direttamente presso gli uffici e mfem&zioni ed atti anche riservati;
b. promuove indagini e verifiche amministrativasaitiitéedel comune;
c. puo disporre l'acquisizione di atti, documemthadiarfopresso le aziende speciali, le istituzsioni e le
cieta per azioni appartenenti all'Ente trampieserdgpnti legali delle stesse.

Art. 29 - Attribuzioni di organizzazione.
Il sindaco:
a. convoca e presiede il consiglio comunale;
b. convoca e presiede la giunta;
c. stabilisce gli argomenti all'ordine del giorseddediadella giunta e concorre alla definigiozie del
consiglio;
d. esercita i poteri di polizia nelle sedute della dagitarganismi pubblici di partecipazione palpolare d
lui presiediti;
e. riceve le mozioni e le interrogazioni da sottacposiglad comunale;

Art. 30 - Attribuzioni per le funzioni statali @nedj.
Il sindaco:
a. sovraintende alle funzioni statali e regiondt atcimfierite all'Ente;
b. esercita le funzioni affidategli dalla leggeiandnpidablica sicurezza e di polizia giudiziaria;
c. sovrintende alla tenuta dei registri di stato ighol@otadione e agli adempimenti demandategigilalle
in materia elettorale, di leva militare e di statistica
d. emana gli atti che gli sono attribuiti dalledkggigplamenti in materia di sanita ed dilieiee egooli-
zia locale secondo quanto previsto dalla legge.

Art. 31 - Funzioni sostitutive

a. Il sindaco, contestualmente alla nomina degli askdsgarun assessore, da lui prescelto, a sostituirlo
in caso di assenza, sospensione o impedimento tempoténdée funzioni a lui attribuite dalla legge
dallo Statuto e dai regolamenti.

b. All'assessore predetto viene attribuita la quatdieandiado.

c. Il vice - sindaco sostituisce il sindaco, con piersera fitig all'elezione del nuovo sindaco in caso di
scioglimento anticipato del consiglio comunalediaeitpeermanente, rimozione, decadenza o de-
cesso del medesimo.

Art. 32 - Dimissioni del Sindaco.

a. Le dimissioni del sindaco diventano efficaci edilrieascarso il termine di venti giorni dalte-loro p
sentazione al consiglio comunale e determinanamerdgoiodkel consiglio medesimo e la contestuale
nomina di un commissario.

b. Il segretario comunale da comunicazione al pitafptiesdatazione delle dimissioni del sindaco al con-
siglio.

TITOLO Il - UFFICI E PERSONALE

CAPO | — PRINCIPI E DISCIPLINA DEGLI UFFIG@R/DAI S



Art. 33 - Ordinamento degli uffici

1. L'organizzazione degli uffici si attua seconddlipefficipnza, efficacia ed ispirandosi a ctiteri di a
nomia operativa, professionalita e respongainibtajata di gestione e flessibilita;

2. La Giunta comunale disciplina con apposito regtdagasitzazione degli uffici e dei servizi sulla base
della distinzione tra funzione politica e db @ttriboiita al consiglio comunale, al sindaciuatal e
funzione di gestione amministrativa attrilegitatatie, al direttore generale ed ai respieltabilee
e degli uffici e dei servizi.

Art. 34 - Regolamento degli uffici e dei servizi.

1. Il regolamento stabilisce le norme generali pezbaigae e il funzionamento degli uffici, l@aitebuz
le responsabilita di ciascuna struttura organizappiea] reciproci tra uffici e servizi, e cdorit diret
gli organi amministrativi.

2. Il regolamento si informa al principio seconeltecagBmrgani di governo, nell'ambito dieliee fpoz
litica di indirizzo e controllo, stabilire inydarda obiettivi e finalita dell'azione amuarésuetfi-
carne il conseguimento da parte dei funzionari.

3. Al direttore ed ai funzionari responsabili spéttaggeingimento degli obiettivi assegnapitdl dom
dare attuazione ai programmi approvati dagbtiugeomali ed assicurare la funzionalita e taaregola
formale e sostanziale dell'attivita delle struttlaressialipendono.

4. L'organizzazione del comune si articola in unité @peraono aggregate, secondo criteri di omogenei-
ta, in aree.

CAPO Il - PERSONALE DIRETTIVO

Art. 35 - Direttore Generale
1. Il sindaco, sulla base dei criteri indicati nelerggadigli uffici e dei servizi, pud nominater diee
nerale.
2. La nomina deve essere preceduta dalla stiputoavemeone con altri comuni ai sensi di legge, che
disciplina sia il rapporto tra il Comune adrédgiet la ripartizione di costi tra i comiuraipp@to tra
il direttore generale, segretario generale ealgbpEnservizi.
3. L'incarico di direttore generale deve essere aanfaripersona di comprovata professionalita ed espe-
rienza al di fuori della dotazione organica delgerson contratto a tempo determinato.
4. |l direttore generale provvede ad attuarezglienglirobiettivi stabiliti dagli organi di gielleante se-
condo le direttive impartite dal sindaco.
5. A tale fine il direttore:
a. collabora con I'amministrazione nella predisptiaioglazione previsionale e programmatica e dello
schema del bilancio annuale e pluriennale, nqriahéeddei programmi amministrativi;
b. predispone, di intesa con il sindaco e la gpofadta del piano esecutivo di gestione e definisce il
piano dettagliato degli obiettivi;
c. verifica nel corso dell'esercizio finanziario di injesagam preposti al controllo di gestione, lo stat
di attuazione dei piani e programmi e proparsi evedifiche ed integrazioni;
d. sovrintende alla gestione dell'ente perseguerattniiaéldi efficacia ed efficienza e codtilita I'a
dei responsabili degli uffici e dei servizi.
Qualora non risulti stipulata la convenzioneizenibseirezione generale il sindaco pu0 ddtriblaitie
ve funzioni al segretario comunale per l'intéoodeérnmandato amministrativo.

Art. 36 - Il Segretario comunale.
1. Il segretario comunale scelto nell'apposito@iioaéordal sindaco da cui dipende funzionalmente.
2. La nomina ha durata corrispondente a quellaatel sehsohdaco.
3. Il segretario comunale:
a. partecipa con funzioni consultive, referenti e diasaligeiunioni di giunta e di consiglio e provvede,
anche attraverso persone di propria fiducia edlastesubali;
b. esprime il parere di cui all'art. 49 del D.Lg800 @67 /relazione alle sue competenze, nel ¢aso in cu
I'Ente non abbia responsabili dei servizi;



Art.

N -

Art.

C. puo rogare tutti i contratti nei quali I'Ente@dmartenticare scritture private ed atti uniditerat
resse dell'Ente;

d. sovrintende allo svolgimento delle funzioni deibiéispeinservizi e ne coordina I'attivita, secondo le
direttive del sindaco;

e. dirige la struttura operativa dell'lEnte seconda endidattive impartite dal sindaco;

f. esercita le funzioni di direttore generale, selpipotsta dall'art. 108 - comma 4 - del D.Lgs n.
267/2000.

. Oltre alle funzioni previste dalla legge e dak@Btseito, possono essere assegnate al segretario, co

regolamento o con provvedimento del sindacaanttpiticeinche a carattere gestionale, ove cio si renda
utile ai fini delle esigenze organizzative delaimurista del raggiungimento degli obiettivilatabili
I'amministrazione.

37 - 1 Responsabili di area degli uffiei seilvizi.

. | responsabili di area ed i responsabili deglieifSeirvizi sono individuati dal sindaco.
. | responsabili provvedono ad organizzare gli séfieizdd essi assegnati in base alle indicazioni ri

vute dal direttore generale, se nominato, ovvegretdabseomunale e secondo le direttive impartite dal
sindaco e dalla giunta comunale.

. Essi, nell'ambito delle competenze loro assegnatipmo@ gestire attivita dell'ente ed ad attuare gli

dirizzi ed a raggiungere gli obiettivi indicegitde¢, dise nominato, dal sindaco e dalleogiumiale.

. Spetta ai responsabili di area adottare deteiirimimaai@nia di liti, sia attive che passive, irdividua

professionista, nonché autorizzare conciliaziorzieniransa

38 - Gestione amministrativa

. | responsabili direttivi nominati dal sindaco postoggeondo I'ordinamento dell'ente, alla disdEone

aree o degli uffici e dei servizi e sono respofisdtiaiziene dei programmi approvati dagbtargani i
zionali e della regolarita formale e sostanztiieitdetlelle strutture che da essi dipendono.

. A tal fine ai funzionari direttivi sono riconosgidtigrgnizzazione, amministrazione e gestione del per

sonale, nonché delle risorse finanziarie e strasseggadte, che esercitano nei limiti e secterilo i cri
definiti negli atti di indirizzo.

. Nell'ambito dei servizi cui sono preposti, i fumgzariaolare:

a. assumono gli atti di gestione del personale secomde ¢k=in CCNL, provvedono all'espletamento
delle procedure per la selezione del personalekdiadl assunzioni previste negli atti di programma-
zione o0 autorizzate dalla giunta, alla stipuléraktb dodividuale di lavoro e all'attribuzitvagadel
mento economico accessorio. Hanno poteri di iniziapipagagione delle sanzioni disciplinari ed as-
sumono direttamente i provvedimenti disciplinateghe pan base alle norme degli accordi collettivi
di lavoro rientrano nella loro competenza,;

b. espletano le procedure di appalto dei lavoritardi deirbeni e dei servizi previsti in atti féallamen
o rientranti nella ordinaria gestione dei sewimndsstutti gli atti necessari, comprese laaetermin
zione a contrattare e la conseguente stipula dei contrat

c. curano il corretto svolgimento dei procedimaeittiadkurificio e individuano i dipendenti reponsabi
dell' istruttoria ed, eventualmente, dell'adoziomesddimento finale;

d. esprimono i pareri di regolarita tecnica e goreghidisti, sulle proposte di deliberazione;

e. assumono gli atti di gestione finanziaria, dicegdisila entrate rientranti nella competentza dell'uf
cio, di spesa e liquidazione , nei limiti e cdalig rsi@biliti dai regolamenti, dal Piano edéecutivo
Gestione e dagli altri atti di programmaziongiapprova

f. esercitano ogni altra attribuzione prevista daltaleggatuto od eventualmente conferita dal sinda-
Co;

. Sono di competenza dei funzionari gli atti ¢costitérgtazioni di giudizio e di conoscenzagcgli atti r

gnitori, di valutazione , d'intimazione e di comanglaaxertamenti tecnici, le certificazioralzle leg
zazioni, i verbali e le diffide.

. Fermi restando i compiti riservati espressamdaggdadldallo statuto al sindaco, alla giurdaned al

siglio, i responsabili degli uffici e dei semegarcigid delle loro attribuzioni assumono, coritte moda
stabilite dai regolamenti e secondo i critemelgiiimitii di indirizzo, provvedimenti avertargsivan
na, comportanti accertamenti e valutazione andterdidiaceezionale.



Art. 39 - Autorizzazioni, concessioni e licenze, ¢istenza dei responsabili dei servizi
1. Oltre ai compiti indicati al precedente arttt@iopsa responsabili dei servizi, nelle matenndl ment
servizi di cui hanno la direzione:
a.il rilascio di autorizzazioni ,licenze e concessmstitthscono esecuzione di disposizioni di leggi, di
regolamenti e di atti o attuazione di strunemifictizione generali e particolareggiati;
b.I'applicazione delle sanzioni amministrativeojaaidaeidelle leggi e dei regolamenti comueali, anch
in materia edilizia, e l'adozione degli atti cantessidenti e susseguenti , compresi l'ingiunzione d
pagamento ed i provvedimenti definitivi conskgualntieaione di eventuali scritti difensivi.
2. Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di compétéapossano essere esercitate dai funzionari dell'en-
te per delega solo nei casi previsti della legge.

Art. 40 - Le determinazioni ed i decreti
1. Gli atti dei responsabili dei servizi non diverdauipliteati da altre norme, assumono la den@minazion
di "determinazioni" e sono regolati secondo le disfgygizgésente articolo.
2. Gli atti del sindaco non diversamente discipditegiggahssumono il nome di "decreti".
3. Le determinazioni ed i decreti hanno esecugimmealalesso dell'adozione o, nel caso in cui comporti-
no spese, dalla data di apposizione dell'attesteafmeréuda finanziaria.

CAPO Il - UFFICI

Art. 41 - Organizzazione degli uffici e del personale
1. Il Comune, nell'ottica della massima efficienze alekcittadino, organizza il proprio ufficiooisipirand
a principi di trasparenza, accessibilita e funziceguiail Athzionamento dei servizi e degli oeari di ap
tura degli uffici alle esigenze della cittadinanza.
2. L'articolazione della struttura organizzativauhe, @Gonelazione alle esigenze funzionali e ghstionali
rivanti dall'espletamento dell'attivita istituzabrgadstone dei servizi, € demandata al regolamento sul
l'ordinamento degli uffici e dei servizi, la coeadldemompetenza della giunta comunale, toetleispet
criteri generali stabiliti dal consiglio comunale.
3. Il regolamento di cui al comma precedente:
a.disciplina le complessive dotazioni di persorate artiadlazione, le modalita di assunzione all' im-
piego, i requisiti di accesso e le modalita dieselekiospetto dei principi fissati dalla ledige e da
fonti contrattuali;

b.stabilisce i limiti, i criteri e le modalita cosaub gssere stipulati, al di fuori della dotazioica org
e solo in assenza di professionalita analoghe pietsanth atlel'ente, contratti a tempo determinato
di dirigenti, alte specializzazioni o funzisaadiitéettiva, fermi restando i requisiti richeegtigper
fessionalita da ricoprire;

c.puo prevedere collaborazioni esterne ad altooatimiesfessionalita per
il conseguimento di obiettivi determinatireveoricni a termine;

d.pud prevedere la costituzione di uffici posétididendenze del sindaco per I'esercizimdelle f
zioni allo stesso attribuite dalla legge, astitipéindenti dell'ente, ovvero, purché il Comune non
abbia dichiarato il dissesto e non versi in sigipgiomalmente deficitaria, da collaboratoraassunti
tempo determinato;

4. Lo stato giuridico ed il trattamento economico ke pipendente sono disciplinati dalla legge, dagli
accordi collettivi nazionali e da quelli decentrati.

5. Il Comune promuove l'accrescimento della capaoita aglgrarsonale attraverso programmi di aggior-
namento e di formazione professionale, secondailiviedlefiniti dal regolamento di organizzazione.

6. Il Comune riconosce e tutela la libera organiziratdoake siei dipendenti comunali, promuovendo, per
le scelte fondamentali che attengono all'orgamiaperitiva, consultazioni con i sindacati che secondo
gli accordi e le disposizioni vigenti hannortiattepgare alla contrattazione decentrata.

Art. 42 - Organizzazione del lavoro

1. Al fine di una organizzazione del lavoro efficere#eeaf funzionale il Comune disciplina latngfaia
mediante:
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a. progetti finalizzati e programmi;

b. analisi e individuazione della produttivita etdéunaiinali di lavoro e del grado di efficattiai-dell'a
ta svolta da ciascun elemento dell'organizzazioniceapefativa;

c. individuazione di responsabilita strettamente abieghita di autonomia decisionale e delle funzioni
attribuite ai soggetti;

d. superamento della separazione rigida delle comp#tediésione del lavoro e massima flessibilita
delle strutture del personale;

e. attuazione di azioni positive per la realizzazgueritielilomo donna nel lavoro in conformita alla

legge.

TITOLO Il - GESTIONE ECONOMICO - FINANZRTABILITA'

Art.
1.

2.

3.

Art.

43 - La programmazione

Al fine di perseguire uno sviluppo armonico deita doromune adotta la programmazione come me-
todo di intervento.

Gli obiettivi, le politiche di intervento e didelikzdeorse sono definite mediante piani,mregoaoa

getti.

Il regolamento definisce il contenuto e le prddedonazibne, aggiornamento e attuazione degli stru-
menti della programmazione comunale, individuasalddedircoinvolgimento degli organi burocratici e
degli uffici nel processo di programmazione.

44 - Controllo interno

Il comune adotta un sistema di controllo interagticbtasn un controllo di regolarita ammirgstrativa
contabile, nel controllo di gestione secondo piaistipilalla legge e secondo le modalita elle proce
re specificate nel regolamento di contabilitactameéreg degli uffici e dei servizi.

. La rilevazione contabile dei costi prevede I'agenli@adei dati gestionali imputabili allewsiitgole

operative onde pervenire alla valutazione defiaaeffidiella efficacia della spesa articolataiper uff
servizi e programmi;

Il controllo della gestione é diretto a verifitai@ do attuazione degli obiettivi programoetil'io
doneita dell'organizzazione del Comune a garatitirale livello di efficienza, produttivita ed-econo
cita nell'attivita.

Art. 45- Revisione economico - finanziaria

1.

2.

3.

4.
5.

6.

7.

Il consiglio comunale nomina, a scrutinio segrstweilde conti, in conformita a quanto disposto dalla

legge.

Il revisore dura in carica tre anni ed é rieleggibike sola volta. Non e revocabile, salvo cleennon ad

pia all'incarico ricevuto secondo le norme di ktggep e di regolamento.

Il revisore, in conformita a quanto stabiliéggeleadal regolamento di contabilita:

a. collabora con il consiglio nella sua funzionelldi eahtiradirizzo;

b. esprime parere sulla proposta di bilancio di pesdton@enti allegati e sulle variazioni di bilancio;

c. esercita la vigilanza sulla regolarita contati@ritned economica della gestione;

d. attesta la corrispondenza del conto consuntivtiaallee rdella gestione, redigendo apposita relazio-
ne, che accompagna la proposta di deliberazioaee dehsinto consuntivo. Nella stessa relazione
il revisore esprime rilievi e proposte tendentgaimngna migliore efficienza, produttivita ed eco-
nomicita della gestione;

e. provvede, ogni tre mesi, alla verifica ordinaria dllaassé#ica di gestione del servizio di tesoreria e
di quello degli altri agenti contabili.

Ove riscontri gravi irregolarita nella gestibergsceimmediatamente al consiglio.

Il revisore dei conti adempie al suo doverdilageniza del mandatario e risponde dell&Nestéed

attestazioni.

Ha diritto di accedere a tutti gli atti e dodeh@amune e pud verificare la corretteriraigecpn-

tabili utilizzati per la predisposizione dei bilanci.

| diritti, ivi compreso il corrispettivo ecomoghiaiblighi del revisore sono stabiliti da Gppesto-

ne sulla scorta delle norme di legge, statutgnli@neartari vigenti.
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TITOLO IV - SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Art. 46 - Servizi Pubblici

1. Il comune pud provvedere ad istituire e gestirgpubdtici cha abbiano per oggetto la produzione di
beni e servizi o I'esercizio di un'attivita peotegaiire fini sociali e a promuovere |o s\ilnpp-ec
co e civile della comunita locale, con le modaltdpheviegge.

2. La deliberazione del Consiglio comunale coe sla dei@rmina la gestione di un servizio publico de
contenere gli indirizzi per il funzionamento deldespseiali e per la gestione a mezzo di societa ovvero
le norme regolamentari per la gestione del semndzitelle forme previste dalla legge e dal presente
statuto. Deve inoltre disciplinare le forme, itd,ngtidzaigani, gli atti fondamentali, le compdtenze
ventuale dotazione patrimoniale delle stesse twelde#ipeatisposizioni di legge vigenti in materia.

Art. 47 - Forme di gestione
1. La gestione dei servizi pubblici avviene in unaudeitefeage:

a. in economia quando per le modeste dimensiencaraieristiche del servizio non sia opportuno
costituire una istituzione o un'azienda;

b. in concessione a terzi quando sussistono ragionigesn@h&he e di opportunita sociale;

c. a mezzo di azienda speciale anche per la ggstiosendzi di rilevanza economica ed imprendito-
riale;

d. a mezzo diistituzioni per I'esercizio di servigesmaiglevanza imprenditoriale;

e. a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilit&dstitisite o partecipate dal comune qualora sia
opportuno, in relazione alla natura o all'antbitaléedel servizio, la partecipazione di gifi sogg
pubblici o privati;

f. a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di pragramengi, comuni nonché in ogni altra forma
consentita dalla legge;

g. mediante partecipazione del Comune a societanpamrazialente capitale pubblico per la gestione
di servizi che la legge non riserva in via esdirgiva all'

2.1l Comune puo stipulare con gli organismi apsesdttivnel territorio comunale apposite convenzioni
per :

a. la gestione dei servizi pubblici;

b. la gestione di servizi di pubblico interesse;

c. la realizzazione di specifiche iniziative a carstate geenti come

obiettivo il soddisfacimento di bisogniresdii itdla comunita.

Art. 48 - Azienda speciale

1. Per la gestione anche di piu servizi economicaimgmandiorialmente rilevanti, il consiglioe&eomunal
puo deliberare la costituzione di un‘azienda spetaaléemersonalita giuridica e di autonoonia-gesti
le, approvandone lo statuto.

2.50n0 organi dell'azienda: il consiglio di amimi@sitgzresidente e il direttore al quale clampete
sponsabilita gestionale.

3. L'ordinamento dell'azienda é disciplinato didledtapprovato dal consiglio comunale a maggioranza
assoluta dei membri assegnati mentre |'organiezéiorEonamento é disciplinato dall'azienda stessa
con proprio regolamento . Per la nomina e laidesigria revoca dei rappresentanti del Comune si ap-
plicano l'art. 42, comma 2 ,lett. m) e l'arhrb@,&ael D.Lgs. n. 267/2000.

4. 1l Comune conferisce il capitale di dotazioneyalktdimailita e gli indirizzi, approva gli atticfotadi,
verifica il risultato della gestione, provvedegliaacdegli eventuali costi sociali.

5. L'azienda informa la propria attivita a criiedai eéfficienza ed economicita ed ha I'obbdigegedel
gio tra i costi e i ricavi, compresi i trasferimenti.

6. Lo statuto dell'azienda speciale prevede un @gaositdi revisione dei conti e forme autonome di veri
fica della gestione.
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Art. 49 - Istituzioni

1. Per I'esercizio dei servizi sociali, culturali edi sgueatirilevanza imprenditoriale il consiglio comunale

puo costituire apposite istituzioni, organismi $itdefienta, dotate di autonomia gestionakede priv
personalita giuridica.

2.S0no organi dell'istituzione: il consiglio di apimn@sit presidente e il direttore al qualeedamgpet
sponsabilita gestionale.

3.L'ordinamento e il funzionamento dell'istitistadnikita dal presente statuto e dal regolamdivio. istitu

Per la nomina e la designazione e la revocaassmagui del comune si applicano l'art. 422comma
lett. m) e I'art. 50, comma 8, del D.Lgs. n.267/200

4.1 consiglio comunale stabilisce i mezzi finanziatilwdeassegnate all'lstituzione, ne determilitz le fina

e gli indirizzi, approva gli atti fondamentaly keseigilanza, verifica il risultato della gegtimnede
alla copertura degli eventuali costi sociali.

5.L'istituzione informa la propria attivita a efieadi, efficienza ed economicita ed ha I'ebphgo d
reggio del bilancio da perseguire attraversoidetyaili costi e i ricavi, compresi i trasferimenti.

6.L'organo di revisione economico-finanziaria deleSernitade sue funzioni anche nei confronti delle isti-
tuzioni.

Art. 50 - Norma comune

Ai componenti gli organi dell'azienda specidstitaziafie si applicano le previsioni di integdgibil
compatibilita stabilite dalla legge per i cartmiglieaili.

Art. 51 - Societa miste

1. Per la produzione di beni e servizi a rilevanzacecenmprenditoriale comportante attivitéed? caratt

prevalentemente industriale e commerciale, il @dmaweajersi di societa con partecipazione di altri
soggetti pubblici o privati.

2. Negli statuti delle societa devono essere previse di¢ afcordo e collegamento tra le societa stesse e
il Comune.

Art. 52 - Concessione a terzi

1. Qualora ricorrano condizioni tecniche come l'impragoodi addetti o il possesso di speciali apparec-

chiature e simili o per ragioni economiche ootutigpgociale, i servizi possono essere gestiti me-
diante concessione a terzi.

2. La concessione a terzi é decisa dal consiglio comdeile@rione recante la motivazione specifica
circa l'oggettiva convenienza di tale forma ei @asiwattutto sotto l'aspetto sociale.

PARTE Il - ORDINAMENTO FUNZIONALE
TITOLO | - ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FRIRDMETARE
CAPO | - ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 53 - Organizzazione sovracomunale
1. Il consiglio comunale promuove e favorisceciiaimdizione con altri enti pubblici ternindetae
riamente con I'Unione deiComuni del Marostic&waunig montana "Dall’Astico al Brenta"j al fine d

coordinare ed organizzare unitamente agli stesserpmpgendendo al superamento del rapporto pu-
ramente istituzionale.

CAPO Il - FORME COLLABORATIVE
Art. 54 - Principio di cooperazione

1. L'attivita dell'ente, diretta a conseguireétuobietivi d'interesse comune con altri erdi tvgalnizza
avvalendosi dei moduli e degli istituti previstjgiabi#traverso accordi ed intese di cooperazione.
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Art. 55 - Convenzioni
1. Il comune promuove la collaborazione, il cododeBesencizio associato di funzioni, anche individuan
do nuove attivita di comune interesse, ovvero l'esetagiestione di opere pubbliche, la realizzazione
di iniziative e programmi speciali ed altri sei\&giapdo la stipulazione di apposite convenabni
tri enti locali o loro enti strumentali.
2. Le convenzioni contenenti gli elementi ebli piebisti dalla legge, sono approvate dal consiglio
nale a maggioranza assoluta dei componenti.

Art. 56 - Consorzi

1. Il consiglio comunale, in coerenza ai printEg] gia@muove la costituzione del consorzipdraesati
lizzare e gestire servizi rilevanti sotto il prodilbi@@@d imprenditoriale, ovvero per econonaia di scal
gqualora non sia conveniente l'istituzione di aziésmldeespec sia opportuno avvalersi delle forme orga-
nizzative per i servizi stessi, previste nell'articaotpreced

2. La convenzione oltre al contenuto prescrittmdalcseoma del precedente art. 55, deve prevedere I'ob
bligo di pubblicazione degli atti fondamentasiateiccaegli albi pretori degli enti contraenti.

3. Il consiglio comunale, unitamente alla conwagpiona,lo statuto del consorzio che deve disciplinare
I'ordinamento organizzativo e funzionale dehtausgoomdo le norme previste per le azioni speciali dei
comuni, in quanto compatibili.

Art. 57 - Unione di comuni
1. Il comune di Pianezze, assieme ai comuni di Marestic&cNiavon, fa parte dell'Unione dei comuni del
Marosticense per l'esercizio di una pluralitardicisezivizi.

Art. 58 - Accordi di programma

1. Il comune per la realizzazione di opere, iotpregraimmi previsti in leggi speciali o séitoniadies-
sitano dell'attivazione di un procedimento complessorgaramento e l'integrazione dell'attivita di p
soggetti interessati, promuove e conclude accgrditingro

2. L'accordo, oltre alle finalita perseguitegdegerprle forme per l'attivazione dell'evenitretie are-
gli interventi surrogatori ed, in particolare:
a. determinare i tempi e le modalita dellptiuiiaate e necessarie alla realizzazione dell'accord
b. individuare attraverso strumenti appropridtpigoalfinanziario, i costi, le fonti di firatziarne

relative regolazioni dei rapporti fra gli gotticoin

c. assicurare il coordinamento di ogni altro calemepsoento.

3. Il sindaco definisce e stipula I'accordo, pbevazidele d'intenti del consiglio comunale, coarizsse
delle altre formalita previste dalla legge ettedeédipefunzioni attribuite con lo Statuto.

TITOLO Il - PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 59 - Partecipazione

1. Il comune garantisce e promuove la partecipazitiadini all'attivita dell'ente, al fine diaassidur
buon andamento, l'imparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, il comune privilegia leriberassociative e le organizzazioni di volontanito, i
vandone l'accesso alle strutture ed ai servizi dell'ente.

3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite fottme dieenplificate di tutela degli interessi charavibimo
intervento alla formazione degli atti.

4. L'amministrazione puo attivare forme di corgsyirzaxquisire i parere di soggetti economdifisu spe

ci problemi.
CAPO | - INIZIATIVA POLITICA ED AMMINISTRATIVA
Art. 60 - Interventi nel procedimento amminisirati

1. | cittadini ed i soggetti portatori di intemgstti @oiun procedimento amministrativo, hatiéndi fatet-
venirvi, tranne che per i casi espressamente esagsjedaltial regolamenti comunali.

-14 -



8.

9.

. La rappresentanza degli interessi da tutelarepiué ad opera sia dei soggetti singoli che di soggett

collettivi rappresentativi di interessi superindividuali

. Il responsabile del procedimento, contestudimeitedallo stesso, ha I'obbligo di informéeecghi i

sati mediante comunicazione personale contertkcdeileni previste per legge.

. Il regolamento stabilisce quali siano i sadgetiverse categorie di atti debbano essereoimefig;,i n

dipendenti responsabili dei relativi procedimentirogeeanismi di individuazione del responsabile del
procedimento.

. Qualora sussistano particolari esigenze di delaniténero dei destinatari o la indeterminatkzza deg

stessi la renda particolarmente gravosa, € conesditiepg dalla comunicazione, provvedendo a
mezzo di pubblicazione all'albo pretorio o altgamsreindo, comunque, altre forme di idonea pubbli
cizzazione ed informazione.

. Gli aventi diritto, entro 30 giorni dallaceaionaipersonale o dalla pubblicazione del pmteyedime

possono presentare istanze, memorie scritte, propuostergigertinenti all'oggetto del procedimento.

. Il responsabile dell'istruttoria, entro 3@afjepmicezione delle richieste di cui al precexhentes, de-

ve pronunciarsi sull'accoglimento o meno e rinseigererielusioni all'organo comunale competente al-
I'emanazione del provvedimento finale.

Il mancato o parziale accoglimento delle richilestmkeditazioni pervenute deve essere adeguatamen-
te motivato nella premessa dell'atto e pud essdutopteamntraddittorio orale.

Se l'intervento partecipativo non concerne ¢eemdnani provvedimento, 'amministrazione deve in ogn
caso esprimere per iscritto, entro 30 giornigl@gitdprioni sull'istanza, la petizione e la proposta.

10. | soggetti di cui al comma 1. hanno altresipdéittiere visione di tutti gli atti del protediatea

quelli che il regolamento sottrae all'accesso.

11. L'organo che dovra emanare il provvedimenitmdisquesra concludere accordi con i soggetti interve-

Art.
1.

2.

3.

Art.

Art.

nuti per determinare il contenuto discreziomalevddirpento.

61- Istanze

| cittadini, le associazioni, i comitati ed isalbgittiin genere possono rivolgere al sirtlsmyazio-

ni con le quali si chiedono ragioni su specifidediggttita dell'amministrazione.

La risposta all'interrogazione viene fornitdeentitte massimo di 30 giorni dal sindacegoetalis,

o dal dipendente responsabile a seconda delplititara gestionale dell'aspetto sollevato.

Le modalita dell'interrogazione sono intlicagelamento sulla partecipazione, il qualedederer

tempi, la forma scritta od altra idonea formanitiazione della risposta, nonché, adeguate misure di
pubblicita dell'istanza.

62- Petizioni

. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in fattiacalgli organi dell'amministrazione pemrsellénter-

vento su questioni di interesse generale o0 per @spormecessita.

. Il regolamento determina la procedura ididteepetempi, le forme di pubblicita e I'assegrémion

gano competente, il quale procede nell'esameangriedispdalita di intervento del comune sulla que-
stione sollevata o dispone l'archiviazione quaiteag#odi aderire all'indicazione contenutatinella pe
zione. In quest'ultimo caso, il provvedimento cadedlesmme da parte dell'organo competente deve
essere espressamente motivato ed adeguatameraegtabblici

. La petizione & esaminata dall'organo compitegierei 60 dalla presentazione.
. Se il termine previsto al comma terzo non @ risipsttan consigliere puo sollevare la questione in ¢

siglio, chiedendo ragione al sindaco del ritavd@ando una discussione sul contenuto della petizione.
Il sindaco & comunquetteawporre la petizione all'ordine del giorpordaleduta del consiglio.

. La procedura si chiude in ogni caso con un presestireeso, di cui &€ garantita al soggetto proponen-

te la comunicazione.

63 - Proposte

. N. 100 cittadini possono avanzare propostezoemd'ali atti amministrativi che il sindaco teagrette

60 giorni successivi all'organo competente, cotrpdeteeddei responsabili dei servizi interessati e del
segretario, nonche, dell'attestazione relativaraliado@nziaria.

. L'organo competente deve sentire i propdienittiled entro 30 giorni dalla presentaziopeofdeH

sta.
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3. Tra I'amministrazione comunale ed i proporegtisgpte alla stipulazione di accordi nel perseguime
to del pubblico interesse al fine di deterrooraemilto del provvedimento finale per cui érsteta pro
sa l'iniziativa popolare.

4. La procedura si chiude in ogni caso con un pragvesiimesso, di cui € garantita, al primo firmatario
della proposta, la comunicazione.

CAPO II -ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 64 - Principi generali
1. Il Comune valorizza le autonome forme assaliiatoparazione dei cittadini attraverso le forme di i
centivazione previste dal successivo art. 65, I'accedsouaigdiztipossesso I'amministrazione e tramite
l'adozione di idonee forme di consultazione reigmtrddformazione degli atti generali.
2. | relativi criteri generali vengono periodistabéitielal consiglio comunale.

Art. 65 - Associazioni
1. La giunta comunale registra, previa istanzemsghtine per i fini di cui al precedente &tasdo;
ciazioni che operano sul territorio, con le atamaltanno stabilite con apposito regolamento.
2. Le scelte amministrative che incidono o possoeefietiisirl'attivita delle associazioni devono essere
precedute dall'acquisizione di pareri espresgjataginiocollegiali delle stesse entro 30 giorini dalla
chiesta dei soggetti interessati.

Art. 66 - Organismi di partecipazione

1. I comune promuove e tutela le varie forreeipapiame dei cittadini. Tutte le aggregazioiigweno
re di iniziativa previsti negli articoli precedenti.

2. L'amministrazione comunale per la gestioneldalii gamiizi pud promuovere la costituzione di appositi
organismi, determinando: finalita da persegisit,pegladesione, composizione degli organi di dire
zione, modalita di acquisizione dei fondi e mre.gesti

3. Gli organismi previsti nel comma precedeniteteeqaplbresentano interessi circoscritti a taritori
munale sono sentiti nelle materie oggett@ad attivinterventi mirati a porzioni di tdtnigdaitivo pa-
rere deve essere fornito entro 30 giorni dalla richiest

Art. 67 - Incentivazione
1. Alle associazioni ed agli organismi di partecipaggamo essere erogate forme di incentivazione con
apporti sia di natura finanziaria che tecnicoipatdesiorganizzativa.

Art. 68 - Partecipazione alle commissioni
1. Le commissioni consiliari, su richiesta delle@ssodiegii organismi interessati, possono irpribare ai
pri lavori i rappresentanti di questi ultimi.

CAPO Il - REFERENDUM - DIRITTI DI ACCESSO

Art. 69 - Referendum

1. Sono previsti referendum consultivi in tutedediresclusiva competenza comunale, al ficgatiesolle
manifestazioni di volonta che devono trovare SarEsienamministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum: ininrétetidatali e di tariffe, su attivita ammigmab-
late da leggi statali o regionali, su materieochid staite oggetto di consultazione referenddtiia nell
mo quinguennio.

3. Soggetti promotori del referendum possono essere:

a) il 20 per cento del corpo elettorale;
b) il consiglio comunale a maggioranza dei 2dgleircassegnati.

4. Il consiglio comunale fissa nel regolamerigiti idiegumissibilita i tempi, le condizioni dhantmeli
le modalita organizzative della consultazione.

Art. 70 - Effetti del referendum
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1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del dsyltate del sindaco, il consiglio delibera e retaibe-
guenti atti di indirizzo.

2. I mancato recepimento delle indicazioni refefeneassere deliberato, con adeguate motadéezioni, d
maggioranza dei consiglieri assegnati al comune.

Art. 71 - Diritto di accesso
1. Ai cittadini singoli od associati é gardibétadali accesso agli atti della amministrazioseggede
che gestiscono servizi pubblici comunali, secondibdedeficitd dal regolamento.
2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atppasieidni legislative dichiarano riservati o satioptgdi
divulgazione e quelli esplicitamente individegoiaalento.
3. Il regolamento, oltre ad enucleare le casefioaiti dservati, disciplina anche i casiappligabile I'i-
stituto dell'accesso differito e detta norme di argaaigeail rilascio di copie.

Art. 72 - Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dell'amministrazione, delle syzésmalee delle istituzioni sono pubblici, cazieninmite-
viste al precedente articolo.

2. L'ente deve, di norma, avvalersi, oltre chenddraiéonali della notificazione e della zohbliga
I'albo pretorio, anche dei mezzi di comunicaaignpititelonei ad assicurare il massimo di conoscenza
degli atti.

3. L'informazione deve essere esatta, tempestivacaisig, completa e, per gli atti aventialita iplur
distinta di destinatari, deve avere carattererait@gen

4. La giunta comunale adotta i provvedimenti tivgamerra ritenuti idonei a dare concreta atiladiion
ritto di informazione.

5. Il regolamento sul diritto di accesso dettattmangarantire l'informazione ai cittadispeatiel dei
principi sopra enunciati e disciplina la pubblieazjbatigporevisti dall'art. 26 della leggeo71890st
n. 241.

CAPO IV - DIFENSORE CIVICO

Art. 73 - Difensore civico

1. Per il miglioramento dell'azione amministt&inta dedella sua efficacia viene istituito sokvado-
munale, il difensore civico il quale svolge ungaraloteli dell'imparzialita e del buon andarteento del
pubblica amministrazione comunale, segnalandmabsicita di propria iniziativa, gli abusi, le disfun-
zioni, le carenze ed i ritardi dell'amministrazionfrorgi dei cittadini.

2. La nomina del difensore civico, raggiunto kaccocdonuni aderenti, sara deliberata, entooni,&8D gi
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatigtialamnanale, che provvedera contestualmente al-
la definizione delle modalita di elezione erdestmldel servizio, nonché dei requisiti e ddneasi di
compatibilita e dell'attribuzione di un'evethtnali¢gire rimborso spese.

3. Tutte le spese inerenti all 'istituzione dekdifeitaosono ripartite tra i comuni aderentirzigoreal-
la popolazione residente al 31 dicembre dedizedente alla nomina del difensore.

CAPO YV - BIBLIOTECA CIVICA

Art. 74 - Biblioteca civica
1. La biblioteca civica opera per agevolare la oealidehziritto all'educazione permanente cd tutti
tadini promovendo l'informazione e stimolandtaelawutesaie e riqualificando le specificita locali.
2. Il comitato di biblioteca opera con funzioni do cwilzofsrmazione dell'indirizzo della politca local
Viene eletto con voto limitato da parte debawmmighale, in modo da garantire la rappresiefi@anza
minoranze. Ne fa parte di diritto I'assessotwigdla cu

TITOLO Ill - FUNZIONE NORMATIVA
Art. 75 - Statuto

1. Lo statuto contiene le norme fondamentdindeléoto comunale. Ad esso devono conformarsi tutti gli
atti normativi del comune.
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2. E' ammessa l'iniziativa da parte di almertadiOOp&it proporre modificazioni allo statutmediahe
te un progetto redatto in articoli. Si apple#ivteai la disciplina prevista per I'ammissigmeptelle
ste di iniziativa popolare.

3. Lo statuto e le sue modifiche, entro 15 gisivsadieedata di esecutivita, sono sottoposti a forme di
pubblicita che ne consentano l'effettiva conoscibilita.

Art. 76 - Regolamenti

1. I comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad essi demandate dalla lelygstatutal,
b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

2. Nelle materie di competenza riservata dallaniegde sigli enti locali, la potesta regolamenéare vi
esercitata nel rispetto delle suddette normeeagdelbeadisposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunatiot@ationa! rispetto delle leggi statali e regioeatio
conto delle altre disposizioni regolamentari enmaogtgetiaaventi una concorrente competenza nelle
materie stesse.

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla giias@ra consigliere ed ai cittadini, ai sensi dlispasto
dall'art. 68el presente statuto.

5. Nella formazione dei regolamenti possono esskadi cgoggetti interessati.

6. | regolamenti devono essere sottoposti a fdsbieith pthe ne consentano I'effettiva conoscibilita. Essi
debbono essere accessibili a chiunque intendaiconsultarl
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